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Tööturg



Ülevaade tööturu olukorrast

(Allikas: Töötukassa)
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(Allikas: Töötukassa)



Töötasude võrdlus

https://palgad.stat.ee/

PÄRNU sooline palgalõhe
M 1618 ja N 1480





• Ligi 50% kõikidest Eesti tööpakkumistest

• Üle 100 000 külastaja ühes kuus

• Tööpakkumiste ja tööotsijate info uueneb igapäevaselt reaalajas
ja keskkonna kasutamine on tasuta

• EURES võrgustiku tugi tööpakkumiste avaldamiseks ka teiste Euroopa Liidu 
portaalides: www.eures.ee

Tugi tööandjale:

• Tööpakkumine jõuab kõigi sobivate kandidaatide postkasti

• Tööpakkumise sisestamisel kuvatakse sobivate kandidaatide arvu (AI on abiks)

• Võimalus kandidaatide kohta märkmeid lisada ja nendega koheselt ühendust võtta

Miks lisada tööpakkumine töötukassa kodulehele?

www.tootukassa.ee



Kuidas tööpakkumist e-töötukassas lisada?



Kuidas tööpakkumist e-töötukassas lisada?



Tööpakkumiste haldamine e-keskkonnas

• Vaatamisi - tööpakkumise vaatamiste statistika

• Potentsiaalseid – süsteemi poolt leitud sobivad 

kandidaadid 

• Uued - kelle CV-ga ei ole tööandja veel tutvunud

• Kandideerinuid - läbi e-töötukassa

tööpakkumisele kandideerinud inimeste CV-d

• Meelde jäetud - kandidaatide CV-d, keda on 

tööandja kandideerimise perioodi jooksul meelde 

jätnud



Meetmed tööandjale:
tööpraktika
tööamps
palgatoetus



Juhendamis-
tasu tööandjale

38,88 päevas 
I kuu

Tööandja/juhendaja
• Taotlus
• Haldusleping
• Tööpraktika osavõtuleht
• Praktikapäevik
• Juhendamistasu töötukassalt

Praktikant
• Päevaraha 3,84 töötukassalt
• Sõidutoetus kuni 26 eurot päevas 

töötukassalt

29,16 päevas
II kuu

19,44 päevas
III-IV kuu

Tööpraktika korraldus

• Tööpraktika võib kesta kuni kaks kuud.
• Sõlmitakse haldusleping. 
• Juhendamise eest maksab töötukassa tööandjale  
juhendamistasu, praktikandile stipendiumi ning 
sõidutoetust.

• Tööpraktika ajaks ei sõlmita töölepingut, ei maksta 
töötule töötasu ega   registreerita isikut töötamise 
registris.

• Tööandjal ei tohi olla maksuvõlga.



TÖÖAMPS
• Ajutine töötamine töötuna arveloleku ajal ehk tööamps on töötuna 

arveloleku ajaga kattuv töötamine.

• lubatud töötamise päevade arv kuus on 8 (ühe kuu kohta võib sõlmida 
näiteks ühe 8-päevase lepingu või ka kaheksa ühepäevast lepingut, seadus 
seda ei piira. Töötamine päevades võib mõnel juhul tähendada kaheksa 
tundi tööd päevas ja teisel juhul kolm tundi tööd);

• töötamise liik (tööleping, võlaõiguslik leping, avalik teenistus);

• brutotasu ühekordne või kokku mitte rohkem, kui 328€

• tööampse võib töötuna arveloleku ajal teha kokku kuni 12 kalendrikuul 24 
kuu jooksul.



pikaajaline töötu

Saame toetada 
nende inimeste 

värbamisel, kellel 
on keerulisem 

tööturule siseneda

taotlemine tähtajatu 
kui ka tähtajalise 

töölepingu 
sõlmimisel (min 6 

kuud/12 kuud)

hüvitame 50% 
brutotasust või kuni 
töötasu alammäär 

(820€)

vähese 
töökogemusega 
noore puhul 2 x 

töötasu alammäär 
(1450€)

Makseperiood 
max 6 kuud

pikaajaline töötu
noor vanuses 16-

24 (6 kuud töötuna 
arvel olnud)

Vanglast 
vabanenud

Makseperiood 
max 12 kuud

Vähenenud 
töövõimega (6 
kuud töötuna arvel

Vähese 
töökogemusega 

noor 16-29

https://www.tootukassa.ee/et/teenused/tooandjatele/palgatoetus

Palgatoetus



• Palgatoetus tuleb täies ulatuses tagastada, kui leping lõpetatakse
tööandja algatusel lepingu kehtivusajal v.a TLS § 88 lg 1 alusel

• Palgatoetust ei pea tagastama siis, kui tööleping lõpeb töötaja algatusel
või poolte kokkuleppel.

Palgatoetuse taotlemisel oluline 

Avaldus esitada KINDLASTI enne inimese tööle asumist.
Kõige kiirem on avalduse esitamine e-töötukassas.

Palga maksmise kuupäev avalduses peab olema üks 
konkreetne kuupäev kuus, mitte ajavahemik.

Avaldusse sisestage maksimaalne võimalik bruto 
töötasu, mida inimene võib ühe kuu  jooksul teenida.



30% Kui maksite eelmisel kalendriaastal 13-16 aastastele 
töötajatele brutotöötasuna kokku vähemalt 1000 eurot, 
makstakse toetust 30% tema brutotöötasust.

I kvartal

leping

Alaealise töötamise toetus

Toetust taotletakse ja makstakse välja jooksva
kalendriaasta I kvartalis eelmise kalendriaasta eest.

Tööandja saab toetust taotleda nii töölepingu
kui muu võlaõigusliku lepingu (nt käsundus-
või töövõtuleping) alusel töötanud noorte eest.

Soovita noorele ja vaata ka ise lehekülge: 
www.minukarjaar.ee

Toetavat infot leiad Tööelu.ee kodulehelt

Küsi nõu Tööinspektsioonilt telefoni +372 
640 6000 ja e-kirja jurist@ti.ee teel





Koolitustoetus tööandjale

• uute töötajate värbamisel OSKA ametitesse – Toetatavate põhikutsealade loetelu,xlsx
Toetust saavad taotleda ka alustavad ettevõtted

• koolitamiseks muutuste olukorras
• eesti keele oskuse arendamiseks
• digipädevuse arendamiseks
Muutuste olukorras, eesti keele oskuste ja digipädevuse arendamisel saame toetada ettevõtteid, kes avaldusele eelneva 3a jooksul
vähemal 24 kuul maksnud töötuskindlustusmakseid.

Koolituse maht :
Vähemalt 50 akadeemilist tundi ja kestvusega kuni 1 aasta.

Hüvitame:
• koolituskulu 
• palgakulu tunnitöötasu alammääras aja eest, mil töötaja osales koolitusel 
• koolitusel osalemisega seotud sõidukulu välismaal toimuval koolitusel

Tööandja poolt tehtud kulude kogusummast hüvitame:
• üldjuhul kuni 80% ja kuni 2500 eurot töötaja kohta
• registreeritud töötu töölevõtmisel kuni 100% ja kuni 2500 eurot töötaja kohta.



Slide Title

Teenused ja toetused 
vähenenud töövõimega 
inimese tööandjale

• Nõustamine 
Jagame teadmisi ja nõuandeid tööandjale, kellel on 
valmisolek tööle võtta või kes on juba tööle võtnud 
erivajadustega inimesi. 

• Palgatoetus
Tööandjale töötu tööle rakendamiseks makstav toetus. 

• Sotsiaalmaksu hüvitamine vähenenud töövõimega 
inimese eest

Tööandja, kelle juures töötab vähenenud töövõimega 
töötaja saab taotleda sotsiaalmaksu soodustust.

• Tugiisikuga töötamine
Tugiisik on toeks sisse elamisel ja tööülesannete 
õppimisel.

• Tööruumide ja -vahendite kohandamine
Aitame kohandada töökoha ja töövahendid töötaja jaoks 
ligipääsetavaks ja kasutatavaks.



Slide Title

• Liikumise abivahend -
trepironija

• Nägemise abivahend -
lugemisteleviisor

• Töötamise abivahend -
virnastaja

Näited abivahenditest



Slide Title

• Lävepakkudele
künniste soetamine ja 
paigaldamine

• Uste automaatika • Kauplusesse kassasse 
madala platvormi 
paigaldamine

Näited töökoha kohandamisest
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Pärnumaa osakonna kontaktid:

Hedi Kroon

tööandjate konsultant

hedi.kroon@tootukassa.ee

Tel: 5887 1472

Olga Jämsä

tööandjate konsultant

olga.jamsa@tootukassa.ee

Tel: 512 7795


